
罰取院友 〔2017〕 41号

美子Xbl単位和令人 2017年工作逆行考核的

通  知
学校各単位 :

姪学校研究決定,2018年 1月 9-16曰 対単位和今人 2017年工作邊

行考核。現杵有美事宜通知政口下 :

一、狙奴飯尋

力か張対考核工作的俎鉄飯早,学校成立 2017年考核工作頷早小俎。

姐 K: 涛江
朱 虹

副俎K:劇友共 白変清 梅 重 李佳丞 栃立明
考核工作頷早小姐下浚考核工作寺班,具体負責学校 2017年考核

工作的俎鉄実施。

二、寺班及取責

(― )寺班戌兵

1、 行政姐 (考核教学単位)

刊ヽ国近 (召集人)魏俊桃 (資料貝)何順物 文1 年 何玉初
胡 拓 江艦祥 (意見反債貝)文 攻

‐
余仲% 黄亦洲|
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2、 教学狙 (考核取能部 |¬及宜属単位 )

張 源 (召 集人)曽 完章 張恨平 程曙文 (資料貝)李 弘牛
高万学 熊世明 高想清 (意見反債貝)K金1徳  陳 瀬 胡祖志
(二 )黙貴分エ

1、 朱合目林責任ギ考核,由党IEX力、公室主任宇国安同志負責坑箸

協調。

2、 党凩廉攻定没目林責任ギ考核,由妃委亦公室主任胡済繊同志

負責坑等跡凋。

3、 中晨千部履取尽責考核,由 党委俎須部常弁副部掟張正蛉同志

久責坑等跡凋。

4、 文明創建工作考核,由 党委宣侍部常券冨1部掟曽少武同恙負責

坑等協凋。

5、 工作人員年度考核,由人事丈丈K黄笙共同志負責坑等体凋。

三、考核原只J

(一 )科学性、公平性、可操作性相結合。

(二 )定量考核与定性考核相結合,以定量考核力主。

(三 )仝面考核、重点考核 (核 /む指林 )_7~平叶考核相結合。

(四 )以向 (取能及宜属単位、教学単位え日)レヒ較考核寺横向 (取

能及宜属単位、教学単位え同)♭ヒ校考核相結合,以以向♭ヒ較考核力主。

(五 )在考核中実行日避+1,被栓査単位只派一名資料員負責資料

解経,共他人員回避。

四、考核内容

(一 )2017年妹合目林責任ギ。

(二 )2017年党凩廉政建浚目林責任ギ。

(三 )2017年 中晨千部履取尽責考核。

(四 )2017年文明を1定工作。

(五 )2017年工作人員年度考核。
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五、考核亦法

(一 )2017キ察今日林賣任ギ

1、 情況江扱

各単位根据 2017年朱合目林責任ギ,シE扱一年末取得的咸須、存

在的同題、対学校工作的建袂、自汗等象及分数等情況。

2、 査同資料

考核俎対各単位工作任外的実施辻程、落実情況、完成敷呆井結合

中期栓査情況逃行核査。

3、 宗合汗分

考核俎依据中期栓査、現場核査及妹合目林責任ギ完成情況逃行朱

合汗分。

4、 服弁対象淑1汗

考核姐随机抽取 5名 教りT和 5名 学生対教学単位逹行淑1汗 ;抽取 2

名行管人員対取能部11及宜属単位逃行淑1汗。

5、 意見反倹

朱合以上考核情況,考核俎対被考核単位逃行意見反債,恙結工作

中的咸須、特色及亮点,指出不足井提出定洪。

6、 単位述取

根据本単位工作駅責,邊行2017年工作ノき結,提出2018年工作′で、路。

(二 )2017キ党八廉政走畑 林責任キ

具体兄《2017年落実党凩廉攻建没目林責任十1考核方案》。(附件 2)

(二 )2017キ ヤ晨千部履黙尽賣考核

具体几 《美子倣好学校中晨千部 2017年度履取尽責考核工作的通

失口》。(附件 3)

(四 )2017年丈明を1走工作

具体兄 《美子升展 2017年度校象文明単位汗地活劫的実施方案》。

(半「取院力、友 (2017)21号 )

(工 )2017年工作人員年度考核

具体几 《2017年度工作人員考核工作方案》。(附件 4)
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以上五企項目的考核由行政俎、教学俎同時狙須、同時実施、同時

完成,男采取自然申損的形式,申扱学校 2017年工作念1新火。学校姐

須寺家汗出2017年工作念1新突若千名。

六、吋同安劇卜(2018年 1月 9-16日 )

注:若 叶同交劫,以考核亦公室通知力准。
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考核叶同 取能部日、宣属単位 教学単位

1月 9日

上

午

8:30--10:00 信息化中′む 机屯工程学院

10:10--11:40 附属医院 汽車学院

下

午

2:30--4:00 困 ギ 億 信息技木学院

4:10--5:40 資声管理炎 医学分院

1月 10日

上

午

8:30--10:00
え委力、公室

監察常汁炎

継須教育学院

社会服芥中′む

10:10--11:40
科研丈、高取研究所

取教研究中′む、学技編輯部
財姪学院

下

午

2:30--4:00 党委宣侍部、文 Ill赤 物流学院

4:10--5:40
人事炎、教岬友展中′む

クト事丈
医学院

1月 一日

上

牛

8:30--10:00 工会赤公室 思想政治理沿深部

10:10 -11:40

教券人、校企合作丈

噴量診断有友辻ホ公室甲上

杢定所

公共翠部

下

午

2:30--4:00
基定炎、后勤丈
基本定没項ロカ公室

教育与芝木学院

4:10--5:40 学工部 (交 )、 困委 口腔医学院

1月 12日

上

午

8:30--10:00 招生力、公室 美容学院

10:10--11:40 保工人、武装部
旅済与酒店管理学院

国隊教育学院

下

午

2:30--4:00 高退休工作炎 ナ理学院

4:10--5:40 廿表1財券丈 建筑掟木学院

1月 15日
上

午

8:30--10:00 后勤服芥中′む 姉疱学院

10:10--11:40 党委俎須部、党委坑哉部

1月 16日
下

午 3:00-‐4:30 党攻力、公室



七、鈷果這用

(― )汗え等久

1、 考核結果分二企等次,日F伐秀、合格、不合格。

2、 学校考核工作寺班依据考核結果逃行羽卜序,双合格単位中提出

“先逃単位"建袂名単,共中教学単位 6今 ,取能部日及宜属単位 6

今,扱送学校党委常定。

(二 )美励方式

1、 学校授予 “先逃単位"栄誉称号井頒友美牌。

2、 考核結果与単位主要負責人 “化秀"等次、任取期同工作立須

桂角。汗力 “先逃単位"的 ,可増カロ1今 “伐秀"名額。

3、 学校対 “先逃単位"分予須妓奨励。根据単位人数,分男1業励
5000元 (20人以内,合 20人 )、 6000元 (20至 41人 )和 7000元 (41

人以上 )。

人、工作要求

(一 )提高汰恢 ,高度重机。各単位要汰真学可文件精神,提高汰

沢,高度重視考核工作,碗保在規定的叶同内接受考核。

(二 )精む俎奴,責任rll人。考核工作叶同緊、任券重,各単位指

派寺人

“

、責考核工作,カロ張工作坑等,考核資料准彿、洋実、
^面
,禁

止弄虚作仮 6

(二 )下 1月 4日 前将下ダ]介料 (此資料上交情

瀕L勿村ノヽ 201π )史党政赤芥室 :

1、 党 7年工作要点、重点工作及工作任弁完

型会袂出勤情況。咸情況、桜

2、 党委 想ヽ政治学コ、文明唸1建、宣侍扱道情況。

3、 教券炎:教ギ単位亦学規模、教学改革、品牌特色寺立建浚、

深程建没、各象各炎教学レヒ奏荻業情況、本年度出現的教学事故。

4、 科研炎:各単位課題、寺不1、 沿文、横向深趣姪費等科研任券

完成情況。

5、 学工部 (交 ):本年度出現的学生責任事故、寺項姿助工作升展

情況、各炎学生活劫荻失情況、半立生祢洪就立率、就立市場拓展等情況。
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6、 招生亦公室8各単位招生汁裁1完成情況、新生扱rJ率。

7、 廿裁1財券炎:各単位包千姪費使用情況、教学単位学奏清牧情

況、社会服券牧人情況。

8、 后勤炎:仝校工生栓査情況。

9、 資声管理炎:各単位姿声不1用 、損不情況。

10、 保工炎:各単位本年度出現的安全責任事故。

11、 燃象教育学院:教学単位社会服券次数、培ワ|1学 生人数、人均

を1牧情況。

12、 信息化中ノむ:各単位図靖更新情況、教学単位信息化深程建没

情況、亦公自劫化使用等情況。

附件 :

1、 2017年工作を1新火汗地亦法

2、 2017年落実党八廉政定没目林責任+1考核方案

3、 美子倣好学校中晨千部 2017年度履取尽責考核工作的通知

4、 2017年度工作人員考核工作方案

5、 2017年考核業無如員1

れ ,o063d

湖北取立技木学院党攻亦公室
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附件 1:

2017年 “工作elj新笑"坪逸亦法

力逃一歩激友各単位和片大りT生員工解放思想、更新規念、改革を1

新的秋板性,菅造良好的含1新文化,不断提升学校念1新能力、工作妓率

和管理水平,深入推逃全国文明校園、国家化反寺科高等取立院校建没 ,

特キ1定本亦法。

一、坪逸苑国

El究学校 2017年工作要点、重点工作及 《学校念1新友展三年行劫

汁犬1》 等,根据高等取立教育的特点和規律,在実昧工作中取得的理沿

栓1新、+1度を1新、机+1を1新成果,均可申扱 “工作CJ新失 "。 已汗上湖

北取立技木学院 “工作を1新失"的項目,本年度不得重新申扱。

二、坪逸条件

(― )前暗′L。 申扱項目又須属仝省、仝市、仝校首を1或前暗性研

究、央詮等,佐辻実践江明声生了良好的須妓,所形成的項目、案例成

果力高等取教頷域首冶1或在湖北取立技木学院首次近用。

(二 )実用性。針対高等取教実昧,注重校本研究,緊密結合学校

建没友展中的熱点、准点同題,Cl造性地提出解決方案,井在文践中取

得了明呈成妓。

(二 )示疱・l■。申扱項目具有先逃性、時代性及弓1頷性,案例、成

果得至1了 相美部11決定及汗介,可在学校或更大疱日、頷域推片和泣用。

(四 )戒益・l■。己実現或声生了良好的姪済妓益、社会数益或管理

装能。

三、坪逸原興J

(一 )公升、公平、公正、峰仇。

(二 )定性分析与定量分析相結合。

(三 )注重立鏡、数益和躾妓。
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四、坪逸程序

(― )ヤ損。単位和企人均可申扱一企項目或案例,参加 2017年

度湖北取立技木学院 “工作Cl新業"的坪逃,申扱叶需填写 《2017年

湖北取立技木学院工作唸1新火申扱表》、2500字左右的工作念J新失項目

恙結扱告,提供能修充分展現申扱成果的屯子照片 3…5張。申扱内容包

括項目或案1711研究背景、工作目林与尽路、実施方法与辻程、工作成妓、

取得的姪詮和lli片情況。

申扱表妖反及屯子版千 2018年 1月 5日 前交党攻亦公室突勇,屯活 :

0712-2868621(68609); 屯く自由F茶自: 304092796@qq.cOm。

(二 )初汗。由湖北取立技木学院工作CJ新失汗地小俎根据申扱材

料和平叶掌握的情況,対各単位申扱的“工作冶1新火"項 目辻行初歩汗造。

(二 )汗洪。汗逃小姐対初歩汗地的項目在りT生 貝工中征詢意見 ,

提出似荻火項目。

(四 )冬汗。似荻失項目扱学校研究,魂定 2017年度湖北取立技

木学院 “工作冶J新業 "。

附表:2017年工作を1新火申扱表
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附表 :

2017年工作elJ新笑申根表

項目名称

推若単位 項目負責人

項目久責人

及咸員筒介

(填写不超

辻 5位成長)

姓 名 性男1 年蛉 取 称 項目分エ

項

目

筒

介

(主要填写項目研究背景、工作目林々尽路、実施方法々辻程)
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項

目

創

新

点

和

主

要

墳

妓

項目

所荻

火励

項目負責人ぶ名 : 年  月  日

項目

推存

単位

意兄
年

(監章 )

月

坪常

意兄

年  月  日
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附件 2:

2017年落実党凩廉政建没目林責任制考核方案

力倣好二象単位落実 2017年党凩廉攻建没目林責任+1考核工作 ,

結合年初学校与各二象単位益汀的党凩廉IFt建浚目林責任ギ,以及省委

巡祝姐対学校落実仝面炊芦治党“西企責任"的整茨要求,特十1資本方案。

一、考核内容

主要考核二象単位落実 2017年党凩廉攻定没目林責任十1和 中晨千

部履行 “一蘭双責"情況,具体内容兄附件 《2017年落実党凩廉攻建

没目林責任lll考核汗分如只J》。

二、考核程序

考核分二企隣段逃行 :

第一い段:二象単位自査。各二象単位按照要求先行自査,采取写

実性禾口条款式准各恙結扱告,重点就二象単位落実 “両企責任 "、 重大

事項亦理和カロ張姪費管理、資声管理、作凩建没,以及千部履行 “一関

双責"等方面逃行恙結,井准各栓査材料。恙結扱告 (合 白査汗分)妖

反及屯子版千 2018年 1月 5日 前者交妃委亦公室栃晋凱,屯子由F箱 :

1694705263@qq.com)。

同時,妃委亦公室杵与相美取能部日咲系,提供各二象単位 2017

年党凩廉政定没方面久面清単。

第二隣段:考核小俎栓査。学校派出両企考核小姐,分男1対教学単

位、取能部日及宜属単位逃行考核,具体分姐及叶目安羽卜与二象単位妹

合目林考核相同。其程序如下 :

(― )辻行双1汗。由考核小俎姐K主持召升淑1汗会洪,対二象単位
落実 2017年党凩廉IFA建没目林責任情況逃行民主淑1汗。

教学単位参加淑1浮的人員力:III子成長、教りT代表 (不少千 5人 )、

管理人員代表、学生代表 (不少千 5人 )。

取能部日及宜属単位参カロ淑1汗的人員力:班子成長、管理人員代表、

服券対象代表 (不少千 5人 ),其 中服券対象代表淑1汗杵由考核小俎俎

須教学単位管理人員代表集中逃行淑1坪。
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(二 )今男1淡鶯。今月1淡活由考核小姐俎掟坑等安羽卜,主要チ取淡

活対象対二象単位落実 2017年党凩廉攻建浚目林責任情況的基本汗

介、存在的同題和意兄定袂,重点チ取二象単位党凩廉攻建没方面存在

的首共性、傾向性同題,千部履行 “一関双責"情況和廉IEX建没方面存

在的同題及銭索。

淡活対象力班子成貝代表、教りT代表、管理人員代表、学生代表或

服弁対象代表。

(二 )査岡資料。考核小姐査園二象単位落実 2017年党凩廉攻定

没目林責任+1的資料,井按照汗分如只1逃行考核汗分。

(四 )意几皮硫。考核小姐結合二象単位恙錯、民主淑1汗、今月1座

淡及取能部日提供的負面清単等情況,提 出対二象単位落共 2017年党

凩廉IFA建没目林責任十1的′き体坪介,交 由環合目林責任考核俎一井反債

考核意兄。

(工 )鯨合汗た。両今考核小俎
'E′

も考核情況,似定各二象単位考

核分数、等次及一票否決的単位,形成涯扱材料,交学校妃委力、公室 ,

同叶提交考核汗分表、民主淑1汗 ,E′さ表及原始淑1汗票等材料。

第二除段:鮎果近用.妃委力、公室向校党委会,E損考核情況,研究

碗定各二象単位考核分数、等次及一票否決的単位,井与二象単位鰊合

目棒責任考核、文明単位汗土性鉤,張化考核結果的近用。

三、有美要求

力汰真落実十九大及十九届中央妃委一次仝会精神,t/7実解決学校

党凩廉政建没 “両企責任"圧力侍早衰城,中晨千部 “一蘭双責"不到

位,執妃不芦,不敢担当,形式主又、官僚主又年同題,各二象単位和

考核小姐既要汰真倣好落実 2017年党凩廉IFk定没目林責任+1考核工

作,恙 結成須,査伐不足,提 出整茨意兄建洪,又要汰真尽考わ渫裁1

2018年仝面八芦治党和党凩廉浩建没工作,把巡祝整茨工作落rJ実炎 ,

力Cl建全国文明単位,建没全国伐反高取院校昔造良好的友展不境。
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附件 3:

美子Itt好学校中層千部 2017年度履駅尽責考核工作的

通  知
各分院党委、党恙支、宣属党支部,学校各単位 :

力逃一歩カロ張千部陳伍建浚,充分友拝考核汗会的早向作用和監督

作用,力 千部管理監督和激励釣末提供科学依据,根据 《湖北省省属高

等学校頷早班子利頷早人員履取尽責管理実施亦法》的有美規定,現就

倣好学校中晨千部 2017年度履取尽責考核工作有美事項通知政口下 :

一、指尋思想

以可近平新時代中国特色社会主又尽想力指早,牢固村立“四企意

沢",堅定不移仝面八芦治党,双汗管理千部,不断カロ張千部陵伍定没 ,

友拝年度履取尽責考核対中晨千部的管理監督和激励鞭策作用,促避中

晨千部勤攻廉攻、真机実千,希助中晨千部恙結姪詮,肯定成須,友現

同題与不足,提出改逃工作的尽路挙措。
二、考核内容

中晨千部年度考核的主要内容力従、能、勤、躾、廉五企方面,重

点考核本年度履行蘭位取責情況。其中:

正取千部着重考核頷早科学友展、彗駅全局工作、貫御執行民主集

中キ1、 孤班子帯険伍、廉浩自律等情況;冨1取千部着重考核履行蘭位取

責、推逃分管工作、管理工作投入、四結体作、廉浩自律等情況。

同叶,中晨千部述要考核 “一関双責"情況,着重考核履行政治責

任、机基晨党建、思想政治工作利意沢形恣工作、把握方向、奔実基拙、

体凋近装、監督保障等情況。

三、考核的基本程序

(一 )企人恙錯白汗

中晨千部根据考核的主要内容,結合関位取責和 2017年度履取尽
責清単,撲写今人年度工作恙結,重点突出尽想政治表現、工作立装、
工作作凩、廉浩自律情況和不足え炎,提出 2018年工作尽路。同時填
写 《履取尽貴重点工作項目清単》不口《履取尽責考核自汗表》。

材料扱送要求:今人年度工作恙結、《履取尽責重点工作項目清単》
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(几附表 1)和 《履取尽責考核自汗表》(兄附表 2),子 学校朱合考核

寺班逃駐本単位考核叶,提交給寺班工作人員。

(二 )民主沢1汗

1、 基晨単位淑1汗

学校妹合考核寺班姐鉄千部所在単位教取工逃行淑1汗。参カロ淑1汗的

人員疱日,一般力全体教取工,規模校大的単位可力教取工代表。単位

取工汗袂分数占淑1汗恙分的 40%。

2、 校頷早、中晨千部淑1汗

学校党委俎矢部姐須学校中晨以上千部邊行淑1坪。其中校頷早汗分

占淑1汗恙分的 30%,中 晨千部互浮的分数占淑1坪恙分的 30%。

3、 実地査核

各単位中晨千部提前准各好 2017年度履取尽責清単和相美支禅材

料,学校朱合考核寺班至J基晨単位按照 2017年度履取尽責清単逃行実
地査核。

四、考核結果的坪定

(一 )学校朱合考核寺班按中晨正取、中晨冨1取分男1廿算ノき分,錯

合本単位工作曰林考核情況邊行環合坪倫,似定等次。
(二 )考核工作実行 “一票否決市1"。 民主淑1汗 中 “基本合格"和

“不合格"♭ヒ例合汁超辻 30%、 工作作只存在日題、群奈意見校人的千

部,落実基晨党定責任十J不到位的千部 (由 俎須部把美);落共意沢形
杏工作責仕+1不 到位的千部 (由 党委宣什部把美),考核不得汗代,祝

情況芦重程度汗力 “基本合格"或 “不合格 "。

五、考核鮎果的這用

按相美政策和学校 《美子 2017年工作人員年度考核的通失口》精神

執行。

六、工作要求

(一 )各単位主要負責人是本単位考核工作的主要責任人,泣切実

担負起頷早責任,八叶同上、俎須上分予配合和保障。
(二 )考核工作汗格接照有美規定不口要求升展,規疱程序,汗粛妃

律,依規考核。
(三 )全体中晨千部要按照要求,提前作好相美准各,及叶扱送相

美資料,所有扱送資料要求客規真実、条理清晰。
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附件 4:

2017年度工作人員考核工作方案

力了倣好 2017年工作人員年度考核工作,科学客現地坪介学校教

取工的従オ表現和工作実験,マ 1早教取工解放思想、更新規念,提高攻

治靖位和立券未反,促逃教取工履取尽責、千事冶J立 ,充分友拝考核在

人力資源管理工作中的汗介激励作用,同 叶力教取工的考核定数、関位

聘用与晋象、薪象工姿凋整、考核須妓失励工姿党現等提供依据,根据

上象姐須人事部日美子事立単位工作人員考核的有美規定,井結合学校

実昧,+1定本方案。

―、狙鉄飯尋

学校成立由党委ギ通、校K任姐後,其他校頷早任冨1俎K,各単位
主要負責人任咸員的考核工作頷早小俎,負責仝校各単位及工作人員考

核的頷早工作。同叶学校成立工作人員考核工作寺班,在頷早小姐頷早

下升展工作,具体負責考核工作的姐須和指早,共俎咸人員政口下 :
主 任:朱 虹
冨1主任:文J友米 李佳番
成 貝:張工蛉 黄笙英 黄享荀 孔新舟 沈建林

学校環合考核工作寺班人員

二、考核内容

以各炎人員聘用蘭位取責任券和工作目林力依据,仝面考核工作人

員的徳、能、勤、装、廉等各方面表現,重点考核履行関位取責、完成
工作任券情況等工作実装,既炎出“人々事"的考量,又兼販“人々人"

的♭ヒ校。

従:主要考核思想IEX治素反及企人品徳、取立道徳/11社会公徒牛方

面的表現 ;

能:主要考核立弁技木水平、管理能力的近用友拝,立券技木提高、

知沢更新和升拓CJ新能力 ;

勤:主要考核責任ノき、工作恣度、勤杏右1立精神和瑳守工作妃律情

況 ;
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蒙:主要考核履行蘭位取責情況,完成工作任券的数量、灰量、数

率,根据関住特点,遅可包合服券対象的満意度 ;

廉:主要考核自党遵守各項廉IEX妃律規定和廉浩履取等方面的情況。

三、考核原只J

(一 )堅持客規公正、民主公升、注重央須的原只1;

(二 )堅持頷早汗介与群余汗洪相結合的原只1;

(三 )堅持平叶考核-3~年終考核相結合的原ス1;

(四 )堅持定量考核与定性考核相結合的原只J;

(五 )堅持年度考核与履取尽責考核相結合的原只1。

四、考核方式埼亦法

按照関位特点,者仝校工作人員夫J分力校頷早、中晨千部、教りT、
一般工作人員四人炎月1分炎考核。穿合治理、汁裁1生育、りT得 りT凩実行

一票否決,教研科研按学校規定執行。杵校頷早和中晨千部履取尽責情

況幼入考核,教りT考核突出りT徳りTス核ノむ地位。

(一 )掟板子、ヤ晨千部的考核。由党委俎鉄部通辻履取尽責考核

与淑1坪 ,近用淑1浮分数和考核結果,似定考核等次。

(二 )教肝的考核。由所在教学単位参照 《湖北取立技木学院美千

深化教りT汗介+1度 改革実施方案》姐須実施,全面考核教岬的師徳りT凩 、

教育教学、科学研究、社会服外、そ立友展等内容,分寺任教llH和タト聘

教llT西決避行,分男」碗定考核等次。寺立帯共人、教研室主任的考核由

教券炎+1定考核如只1,班主任的考核由学工都市1定考核如只1,分男J会同

所在教学単位俎須実施,似定考核等次,扱学校考核工作寺班。寺立帯

共人、教研室主任、兼取班主任、“双肩挑"教り下、兼取教 1/1T也需参か

寺任教りT考核。

(二 )一般工作人員的考核。一般工作人員的考核由所在単位姐須

実施,似定考核等次,扱学校考核工作寺班。

五、考核等次及相美政策規定

(― )考核結果等次

各炎人員考核結果分化秀、合格、基本合格和不合格四仝等次,其

中化秀等次控+1在参加考核教取二人数的 15%以 内,対似定力基本合格

或不合格等次的需提供ギ面滉明材料。各等次的基本林准是 :
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仇秀:正碗貫御執行党和国家的路銭、方針、政策,汰真落実学校

党委和行政的決定決波,模疱逹守国家的法律、法規和学校的各項規章

+1度 ,廉浩奉公,精通立券,負重併博,茨革を1新 ,釈板投身高水平all

新型全国高取名校建没,立須炎出。

合格:正晩貫御執行党和国家的路銭、方針、政策,能落実学校党

委和行IFt的決定決洪,自党瑳守国家的法律、法規和学校的各項規章+1

度,廉浩白律,熟悉立券,工作釈板,能按要求参与高水平を1新型全国

高取名校建浚,能杉園満完成工作任弁,立須良好。

基本合格:IEX治 、立券未反較低,工作責任ノむ不張,基本近合工作

要求,能基本完成本取工作任券,立須校差。

不合格:政治、立券未反差,俎鉄妃律性差;或工作責任ノむ低下 ,
不能完成工作任券;或在本年度工作中因汗重失渓、失取造成重大損失

或者悪劣影噛。

(二 )相美政策規定

1、 来校工作叶同累汁不満仝年工作日一半的人員及新逃半立生几

刀期内,只参カロ考核,不碗定等次。考核鏡妓業励工姿接合格等次友放。

2、 タト派、下派人員在桂取期同由桂取単位逃行考核井碗定等次。

桂取期不足仝年工作日一半的,由学校考核工作寺班俎須実施考核,碗

定等次。

3、 “楚天技能名りT"考核由教弁炎会同相美教学単位姐鉄実施,待

学校決定后由教券炎負責杵考核結果扱省教育斤各案。

4、 2017年 6月 30日 前至J退体年蛉或亦理了退体手数的人員不参  ‐
~ 
カロ考核;7月 1日 及以后到退体年蛉或赤理了退体手数的人員須参カロ考

核,由其退体前所在単位俎鉄実施。

5、 受人分工作人員的年度考核等次,按照 《事立単位工作人員炎

分哲行規定》執行。

六、突怨党現

(一 )根据考核結果,調整教取工薪象工姿,見現 2017年考核須

数失励工姿。

(二 )双考核力伐秀等次人員中晩定 2017年度模疱千部,伐秀教

岬,伐秀寺立帯共人、教研室主任,模疱班主任,先逃工作者等表彰人 |

「

 ― _        、
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逃。模疱千部由党委俎鉄部似定推存人迪,伐秀寺立帯共人、教研室主
任由教券炎似定推若人生,伐秀教 llT、 先逃工作者由各単位似定推存人
逃,模疱班主任由学工部似定推存人地。
(三 )被碗定力基本合格或不合格等次者,按相美政策炎理。
七、吋同安‖[

(一 )2017年 12月 29日 至 2018年 1月 8日 ,各単位俎奴学可考
核文件,今人逃行自汗ノき結,汰真填写 《事立単位工作人員年度考核登
泥表》(以下筒称年度考核表 )。

(二 )2018年 1月 11日 前,各単位完成対所属人員考核、羽卜序 ,
考核似定等次要求在本単位予以公示。2018年 1月 13日 前杵考核似定
等次、表彰建波及年度考核表扱学校考核工作寺班。

(三 )2018年 1月 中旬,考核工作寺班涯恙考核情況,似定考核
及表彰建洪。

(四 )2018年 1月 下旬,学校党委会研究碗定考核意兄。
(五 )2018年 1月 下旬,反債考核情況,失悠党現。
八、工作要求

(一 )各単位要高度重視年度考核工作,杵年度考核作力提高学校
教学水平、管理水平、服券水平,有杖推逃学校 “西Cl"工作片だ深入
升展的重要工作来机,堡決杜宛尋虎泣付等不た現象。
(二 )秋板探索建立以鏡妓考核力主的考核坪介机+1,充分友拝考

核汗会的正碗早向,推邊学校科学友展。
(三 )各単位在考核辻程中要倣rll考核亦法公升、考核程序公升 ,

保江考核結果的公平公正。
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附件 5:

2017年考核奨怨鋼只J

一、実励

(― )教学

1、 定成国家寺立示疱点カロ2分 ;立項或建咸省須品牌寺立、特色

寺立カロ0。 2、 0.5分。

2、 新定成校奴、省象、国家象精品在銭升放深程か 0.2、 0.5、 1分。

3、 新建咸省奴、国家象実り|1基地カロ0.5、 1分。

4、 国家坂技能大奏 (夭津大界)荻 困体一等芙、二等失、二等失

か 1、 0.8、 0.5分 (単項失カロ分折半);国家須教りT信息化大賽荻一、二、

二等失カロ1、 0.8、 0.5分 ;省象団体一等失、二等火か o.5、 0.2分 (単

項火カロ分折半);省象教りT信息化大賽荻今人一等火、二年失カロ0。5分、

0.2分。

5、 立項国家象、省坂重点項目 (政口寺立資源岸、現代学徒十せ、名

りT工作室等)カロ0.5、 0.2分 ;建成国家奴、省坂重点項目 (女口寺立資源

岸、現代学徒十1、 名りT工作室等)か 1、 0.5分。

6、 りT生技能大奏仝年秋分,学校前 3名 的単位か 0.5、 0.3、 0.2分。

(二 )科研

1、 科研成果又須是批准等級井頒友江ギ的,沿文 (署名第一作者 )

外須足公升出版井有刊号的,数字資料又須出具有美江明材料。

2、 荻国家友明寺不1江ギか 0。5分 ,荻国家実用新型寺不1江ギカロ0.2分。

3、 市坂、省象、国家象咸呆美 (指技木友明火、科技逃歩失、教

学成果美、科技成果推片失、校国文化成果等IEt府失)分男1か 0.5分 (0.5、

0。 4、 0.2)、 1分 (1、 0。 8、 0。 6)、 2分 (2、 1.8、 1.6)。

4、 ぬ文被 SCI、 CSSCI、 新準文摘、人大隻F「資料牧永,毎篇按完

成 2篤沿文汁。
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(二 )学費清llt

在完成任券后,学奏清牧毎増カロ5今百分点増カロ1分。

二、一票否決項目

(一 )学生友生意タト物亡責任事故。

(二 )文明を1建工作考核不合格。

(三 )2017年党凩廉IEX定浚目林責任ギ考核不合格。

(四 )安全樵定工作中出現安全責任事故。

(五 )受至1学校責任追究。
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